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Introducao

A Tone Music Lda encontra-se sediada em Coimbra, circunscrevendo
actualmente o seu raio de ac¢do a este Distrito. O seu surgimento fica umbilicalmente
ligado ao propdsito de dar resposta a trés questdes, a nosso ver, fundamentais. Sao
elas: o estimulo a aprendizagem e ao gosto pelos mais variados tipos de musica; a
elevacdo da qualidade da performance dos musicos e a promocao e diversificacdo da
oferta cultural.

Especificando um pouco mais, pretendemos abrir horizontes permitindo que
cada vez mais pessoas conhegcam e gostem das virtudes de cada género, estilo ou tipo
de musica.

Quanto a performance, encaramos como um real desafio poder dar
ferramentas aos musicos por forma a que o desempenho artistico possa evoluir de
forma ldgica e sustentada.

No que concerne a promogao e diversificacdo cultural, entendemos que
qualquer contributo, que venha acrescentar valor a oferta cultural ja existente, sera
sempre uma mais-valia.

Norteados por estas trés ideias-chave, propomos uma oferta formativa que va
ao encontro das necessidades e anseios de todos mas, fundamentalmente de cada
aluno em particular, estruturada em programas claros e num corpo docente de
incontestavel renome e competéncia.

Complementando a referida oferta formativa, surgem outras valéncias,
nomeadamente o aluguer de salas, o Bandcoaching e o agenciamento. Todos estes
pontos sao alvo de informacgao mais detalhada, individualmente, neste site.

Todos estes factores concorrem para a dinamica que pretendemos que seja o
melhor cartao de visita desta “casa”.

Em suma, pretendemos contribuir para que se aumentem os padrdes de
qualidade musical / cultural, accdo essa sempre suportada em modos de
funcionamento e dindmicas muito proprios.

Neste quadro, o presente documento procura ser um instrumento organizador
da Comunidade Escolar no espago da Escola e da sua estrutura, visando a criagdo de
condicGes para motivar e atrair os alunos que sdo a razao de ser da Escola.

E dever de toda a Comunidade Educativa conhecer e cumprir o presente Regulamento
Interno.

Este regulamento é revisto ordinariamente pela sua Assembleia Geral com
periodicidade de trés anos, podendo ser sempre solicitada uma revisdo extraordinaria,
desde que solicitada pelo 6rgdo supracitado.
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Capitulo |
Objecto e Ambito de Aplicacgdo

Artigo 1.2
Objecto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Tone
Music School, da sua Assembleia Geral e da sua Direcgao Executiva, bem como dos
direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar que devem ser conhecidos,
respeitados e cumpridos por todos os seus elementos.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacao
Este Regulamento Interno aplica-se a Assembleia Geral, a Direc¢do Executiva,

aos Docentes, aos Alunos e aos demais elementos que de alguma forma interajam no
funcionamento da Tone.

Capitulo Il
Regime de Funcionamento da Escola

Artigo 32

O regime de funcionamento da Escola integrard cursos de Jazz, Rock e
"Escolinhas" (cursos para criangas), bandcoaching, agenciamento, aluguer de salas,
merchandizing e producao de eventos, estando sempre aberta a novos projectos
devidamente estudados e ponderados pela sua Assembleia Geral.
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Capitulo Il
Parcerias

Artigo 42

A Tone Music Shoool é uma escola aberta a parcerias que podem ser estabelecidas
de acordo com o seu plano anual de actividades, com o objectivo de melhorar cada vez
mais no nosso pais a qualidade do ensino da musica e artes performativas em geral, numa
perspectiva de refor¢o da sua intervencao activa na sociedade.

Capitulo IV
Orgios de Gestdo, Coordenagio e Administracio

Artigo 5.2

Sdo érgaos de gestdo, coordenacgdo e administracdo da Escola os seguintes:
a) A Assembleia Geral de Socios
b) A Direccdo Pedagdgica/ Administrativa

Secc¢ao |- Assembleia Geral de Sdécios

Artigo 62
Constituicao

1. A Assembleia Geral é composta pelos sdcios que constituem a sociedade por
guotas com poderes deliberativos correspondentes a proporcionalidade e ao peso das
mesmas.

2. Para qualguer Assembleia Geral de Sdcios poderdo ser convidadas pessoas
gue esta Assembleia entenda que possam ser um contributo. Para tal basta que o(s)
nome(s) seja proposto por um dos sécios e aprovado por maioria.
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Artigo 72
Competéncias

1)Competéncias gerais:

a) Discutir e decidir sobre todas as questdes que digam respeito a Tone Music, Lda que
se julguem pertinentes.

b)debrucar-se sobre todo e qualquer assunto que indirectamente ou por vontade
desta Assembleia possa ter repercussées no futuro da Instituicdo.

2)Competéncias pedagdgicas:

a) Analisar e aprovar a proposta do Plano Anual a submeter pelo Director Pedagdgico a
este 6rgao;

b) Apresentar propostas para a revisao do Regulamento Interno e do Plano Anual bem
como emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

d) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural, incluindo parcerias.

3)Competéncias de supervisao e fiscalizagao:

a) Elaborar e/ou aprovar as linhas orientadoras do orcamento anual;
b) Fiscalizar a administracao da sociedade;

c) Vigiar pela observancia da lei e do contrato de sociedade;

d) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;

e) Verificar a exactiddo dos documentos de prestacdo de contas;
f) Fiscalizar o processo de preparacgao e de divulgacao de informacdo financeira.

g) Cumprir as demais atribuicdes constantes da lei ou do contrato de sociedade.

4) competéncias Sancionatdrias:

a) E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral de Sécios a decis3o e aplicagdo de
sangdes a qualquer elemento que incumpra o presente regulamento Interno ou as
normas de conduta exigidas pela boa-fé;

b) O(s) visado(s)devera ver sempre garantido o seu direito ao contraditorio ou a sua
justa defesa.
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Secc¢ao lI- Direccao Executiva

Artigo 82
Constituicao

1) Director/ Coordenador Pedagdgico/ Artistico
2) Director/ Coordenador Administrativo

Artigo 92
Competéncias

1-Ao Director/ Coordenador Pedagédgico/ Artistico cabem as fungdes de:

a) Submeter a aprovacao da Assembleia Geral o Plano Anual de Actividades;

b) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de cursos e horarios;
c) Distribuir o servigo docente;

d) Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente;

e) Dirigir os servigos técnico-pedagdgicos;

f) Exercer o poder disciplinar ordindrio em relagao aos alunos;

2- Ao Coordenador Administrativo cabem as fungoes de:

a) Coordenar a execu¢do do Orcamento Anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela Assembleia Geral

b) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento e fiscalizar a cobranca
de receitas, de acordo com a directrizes emanadas pela Assembleia

c) Facultar a Assembleia Geral de Sdcios ou a cada um dos elementos que a compdem,
toda a documentacdo ou informacao solicitada

d) Proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal ndo docente;

e) Negociar os termos e condicOes de servicos prestados a Tone (excluindo os servicos
gue se prendam com questdes pedagdgicas) e apresentar os resultados a Assembleia
Geral de Sécios, para posterior assinatura dos respectivos contratos.

f) Supervisionar o funcionamento da secretaria e canalizar as informagdes / questdes
pedagdgicas que ai surjam para a Direc¢do Pedagdgica.
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3 — S3ao competéncias partilhadas entre as direc¢oes Pedagogica e
Administrativa:

a) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo, de associagdo, ou
comerciais, com outras escolas e instituicdes de formagado, autarquias, colectividades,
associagdes ou empresas sob proposta e/ou aprovagado da Assembleia;

b) Representar a escola.

Capitulo V
Direitos e Deveres Gerais da Comunidade Educativa

Artigo 102
Direitos

S3o direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

a) Encontrar, na Escola, condi¢cdes que garantam o bem-estar compativel com o pleno
rendimento da sua actividade;

b) Expressar livremente a sua opinido em sede prépria;
c) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;

d) Usufruir de todos os servigos escolares.

Artigo 112
Deveres

Sao deveres gerais dos membros da comunidade escolar:
a) promover o convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboracao;

b) participar na vida da Escola, colaborando no ambito das suas fun¢des, em todas as
iniciativas de caracter cultural e recreativo, ou quaisquer outras que tenham como fim
a valorizacdo do individuo enquanto elemento da comunidade escolar, ou enquanto
elemento do meio em que estd inserido;

c) zelar pela conservacgao do patriménio escolar;
d) garantir o bom e devido uso de todos os meios que Ihe forem disponibilizados;

e) ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe
estdo atribuidas;

f) Zelar pelo bom nome da Escola;

g) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Regulamento Interno 6/8



MY TONE

MUSIC SCHOOL www.tone.pt
geral@tone.pt

Indice
L] 4 o Te ¥ T o= T T RPN 1
Capitulo | - Objecto e Ambito de Aplicaga0........ccveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeean. 2
Capitulo Il -Regime de Funcionamento da Escola ...................ccoeerrnnnnnnnn. 2
Capitulo 1 - PArCerias ...........oouuuiieeeiieeeeeeeeccee e e e e e e e 3

Capitulo IV - Orgdos de Gestdo, Coordenagdo e Administra¢do

Seccdo |- Assembleia Geral de SOCIOS......covvvvveeiiiiiiiieeeeeeceeeeeeee e, 3
Seccao lI- Direcgao EXECULIVA ..uvueeieiieiiieieeeeee e 5
Capitulo V - Direitos e Deveres Gerais da Comunidade Educativa ........ 6

Regulamento Interno 7/8



